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En el presente informe podran encontrar aquellas principales modificaciones
introducidas por la denominada Ley de Modernizacion Laboral.

FONDOS DE ASISTENCIA LABORAL (FAL)

1. Creacioén y Destino.

Se crea un fondo que podra utilizarse por el empleador para el pago de distintas
indemnizaciones:

¢ Finalizacion de plazo fijo antes de plazo. (art. 95)

e Enfermedades inculpables (incapacidad total o parcial, art. 212)

e Integracion y Preaviso (arts 233 y 233)

e Mutuo acuerdo (art 241)

e Despido sin causa directo (art. 245) o indirecto (art. 246)

e Despidos por causa econémico o fuerza mayor (art. 247)

e Muerte del trabajador (art., 248)

¢ Finalizacion de plazo fijo por cumplimiento de plazo (art. 250)

e Despido por pérdida de habilitacion (art. 254)

No solo para indemnizaciones de la LCT, sino también estatutos profesionales y
Régimen Agrario.

Si las condiciones econdmico-financieras lo permiten, podra ampliarse la
cobertura de indemnizaciones.

Solo utilizable en caso de trabajadores registrados, y con antelacion no menor a
12 meses de la fecha de extincion.

Se excluye las relaciones laborales de Empleadas de Casas Particulares y
Régimen de la Construccion.

2. Modalidad.

Cuenta separada de patrimonio, independiente e inembargable, en fondos
administrados por entidades habilitadas por CNV. La cuenta es individual, no
individualizable por trabajador. El empleador no puede tener participacion directa
o indirecta en la entidad.

3. Integracion.

Mediante contribucion mensual obligatoria del 1% para Grandes Empresas y
2.5% para Micro, Pequefias y Medianas, aplicable sobre base de
remuneraciones que cotizan para las contribuciones patronales con destino al
SIPA. Puede incrementarse hasta 0.5% segun disponga el PEN.

Se integra mensualmente conjuntamente con aportes y contribuciones, siendo
ARCA el organismo de recaudacion.

Sus recursos se integran con:

Contribuciones mensuales obligatorias.

Rendimientos, intereses y/o cualquier renta derivada.

Contribuciones voluntarias

Donaciones o legados

Cualquier otro ingreso no contemplado.
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4. Destino del FAL

Solo para abonar las indemnizaciones detalladas, de personal registrado, o en
proporcion a la registracion de haber sido deficiente.

La existencia o no de fondos no altera ni condiciona la responsabilidad del
empleador en los casos de cada indemnizacion.

Es optativo para el empleador aplicar los recursos del FAL en caso de cada
egreso. No podra utilizarse hasta haber recibido 6 periodos mensuales de
contribuciones. El PEN puede extender el plazo.

De acreditar que el FAL cubre las contingencias laborales de la nbmina, podra
pedirse la suspension de contribuciones.

5. Informacién y Trazabilidad.

En cada entidad el empleador tendra una cuenta donde se registraran las
contribuciones, los rendimientos, intereses y otras rentas, cualquier ingreso de
fondos, los retiros, las comisiones abonadas y el remanente disponible.

6. Tratamiento impositivo

Tanto las contribuciones, la rentabilidad, intereses u otros derivados se
encuentran exentos del impuesto a las ganancias, como asi de IVA. La exencién
no alcanza las comisiones, que tendran un tope del 1%. No refiere a gastos.
Las indemnizaciones que se abonen con el FAL quedan comprendidas en las
disposiciones del impuesto a las ganancias.

7. Procedimiento

Definido el uso para el pago de indemnizacion, se debera comunicar a la entidad,
por via de declaracion jurada, aportando:
a. Datos de identificacion del trabajador,
b. Datos de su cuenta bancaria,
c. Fechay causa de extincion laboral y
d. Detalle de liquidacion y monto a transferir, indicando si cancela total o
parcialmente.

La entidad dispone de 5 dias habiles para transferir las sumas.

8. Remanente o Saldo.

En caso de cese, disolucién, liquidacién o quiebra, se extingue la cuenta
individual, y se transfiere el saldo a una cuenta de titularidad del empleador en
el pais, salvo en la quiebra si el juez dispusiera en contrario.

Si el empleador no cuenta con trabajadores registrados, se extingue la cuenta,
salvo acreditacién de reclamo judicial pendiente de resolucién.

9. Transferencia de establecimiento o cesion de personal.

En ambos supuestos, si se tratara de un unico establecimiento donde prestan
tareas todos los trabajadores, implicara la transferencia de la cuenta al
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adquirente, e igual criterio aplica para las reorganizaciones en los términos de la
Ley de Impuesto a las Ganancias.

10.Proteccion.

Los fondos del FAL y todo valor incorporado son inembargables

11.Sanciones

El uso para fines distintos a los previstos, o la participacion directa o indirecta del
empleador en la entidad habilitada, o la contravencion del régimen, sera
sancionado con una multa de hasta el doble del monto ingresado al FAL, mas su
rendimiento a la fecha de multa. ARCA controlara periédicamente el
cumplimiento de los empleadores, siendo de aplicacidn la legislacion en materia
de ejecuciones tributarias y previsionales para los supuestos de incumplimiento.

12.Reduccion de Contribuciéon Patronal.

Salvo por las relaciones laborales que sean incorporadas al Régimen de
Incentivo de Formalizacién Laboral (RIFL), por las relaciones laborales que sean
incorporadas al sistema del FAL los empleadores gozaran de una reduccion a
las contribuciones patronales por idéntico porcentaje al de la contribucién que
hagan al mismo.

13.Vigencia y autoridades.

La Secretaria de Trabajo, ARCAy la CNV seran las autoridades de contralor. El
régimen entrara en vigencia con fecha 01/06/2026, pudiendo el PEN prorrogar
ello por 6 meses. Queda asimismo pendiente toda su reglamentacion.

El presente documento tiene caracter meramente informativo y divulgativo. No pretende ser exhaustivo ni abordar de
manera completa todas las cuestiones que puedan derivarse de la normativa objeto de andlisis. Dado el caracter general
de su contenido, no debe interpretarse ni utilizarse como asesoramiento juridico, ni esta destinado a fines profesionales
o comerciales.

Ninguna persona debe actuar ni abstenerse de actuar basandose exclusivamente en la informacion contenida en este
texto, en los enlaces, referencias u otros materiales de caracter general que pudieran incluirse. Para el analisis de
situaciones concretas y la resolucion de cuestiones juridicas especificas, se recomienda recabar el asesoramiento legal
o profesional adecuado.

No se ofrece ninguna garantia, expresa o implicita, sobre la exactitud, actualidad, pertinencia o integridad de la
informacion contenida en este documento.




